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教育部110年度大專校院學校衛生工作績優人員獲獎名單 

 
類別 獲獎人員 

衛生保健組長 1. 文藻外語大學衛生保健組黃羽彤組長 

2. 國立聯合大學衛生保健組高淑芳組長 

3. 經國管理暨健康學院衛生保健組祁安美組長 

4. 國立臺北護理健康大學衛生保健組許智皓組長 

學校護理人員 1. 醒吾科技大學衛生保健組葉昶秀護理師 

2. 國立東華大學衛生保健組王惠貞護理師 

3. 國立臺北護理健康大學衛生保健組梁娟娟護理師 

4. 經國管理暨健康學院衛生保健組楊天燕護理師 

5. 中州科技大學衛生保健組蔡采蕙護理師 

6. 國立臺中科技大學衛生保健組楊鈺嬿護理師 

7. 國立清華大學衛生保健組曾巽貽護理師 

8. 修平科技大學衛生保健組解玉蘋護理師 

學校餐飲衛生督導

人員 

1. 中原大學衛生保健組鍾筱薇營養師 

2. 國立東華大學衛生保健組吳星穎護理師 
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教育部 110年度大專校院學校衛生工作績優人員具體事蹟介紹 

績優衛生保健組長（4 位） 

文藻外語大學衛生保健組黃羽彤組長 

  

 

1. 爭取專業人員提供營養諮詢及協助餐飲熱量規劃，

擴展社區資源，推動衛生教育及健康諮詢，與社區

共同推動健康飲食與營養諮詢服務。 

2. 善用 E 化的系統，提升衛生保健工作處理效率，購

置 icare 健康管理系統，積極推動健康促進及學校衛

生工作，舉辦揪團健走 GO 健康系列活動，教導師

生進行個人體重、體脂、血壓、心率等之自主健康

管理。 

3. 結合社團志工與系學會，融入健康促進主題設計於

活動中，並積極推展至社區及偏鄉學校服務，促成

學生社團組織參與服務之機會，如大手攜小手中小

學健康體位與健康飲食宣導。 

 

國立聯合大學衛生保健組高淑芳組長 

  

1. 擬定全校健康飲料、食品政策，例如健康環境營造。 

2. 規劃校內健康步道六條，鼓勵師生健走，創造支持

性環境。 

3. 徵求健康金句並翻譯成多國文字，加強外籍學生健

康指導，獲聯合報等媒體報導與露出，發揮外溢效

果。 

4. 推動菸害防制，獲國健署獲評優等，又指導學生參

加苗栗縣衛生局評審，獲績優。 
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經國管理暨健康學院衛生保健組祁安美組長 

  

1. 積極規劃推動健康促進計畫，獲評績優。 

2. 結合校內外資源，建立線上學生健康關懷追蹤機

制、住宿生健康照顧、外籍生健康管理等。 

3. 疫情期間仍持續推動健康促進活動，運用身體質量

指數(BMI)轉盤，介紹健康體位計算與解說食品標

章之熱量、成分等標示，帶領教職員工生律動，反

應熱烈。 

 

國立臺北護理健康大學衛生保健組許智皓組長 

  

1. 培訓螢火蟲團隊，發揮學生健康小尖兵，協助防疫

宣導及協進校園各項健康促進工作，發揮教育功

能。 

2. 釐訂該校校園水痘防治、麻疹防治處理流程等四項

法規，建立制度。 

3. 擔任各項健康議題種子推廣學校，積極推動學校重

要健康議題，提升學生健康。 
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績優學校護理人員（8 位） 

醒吾科技大學葉昶秀護理師 

 1. 積極推動健康促進學校計畫，菸害防制與衛生

機關合作良好，從一級預防、次級預防到戒治

有效掌握。 

2. 校內學術、行政單位合作推展學校衛生及健康

促進相關計畫，例如：商業設計、廣告設計相

關課程，將健康宣導融入。 

3. 對學生之健康照護用心，學生反應佳。 

國立東華大學王惠貞護理師 

 

1. 長期貢獻於大專校園衛生保健工作，展現護理

專業之成效。 

2. 積極配合衛生單位防疫工作，協助校內規劃防

疫出入口動線，研擬校內相關住宿防疫規範

外，入班進行防疫宣導和規劃住宿區防疫兵演

等多管道防疫宣導；落實肺結核防疫措施，處

理校園傳染病事件，承擔校園防疫重任。 

3. 推動校園健康安全衛生保健教育及照護業務，

成效優異。 

國立臺北護理健康大學梁娟娟護理師 

 1. 經營班級衛生股長志工積極且具效能，每週回

報。 

2. 積極推廣校園健康促進，含軟硬體及支持性環

境的建置，例如:健康樂活小徑導覽、健康美食

地圖等。 

3. 配合教育部重點計畫支持度高，校內外資源連

結佳。 
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經國管理暨健康學院楊天燕護理師 

 1. 推動校園健康促進業務，展現護理專業，持續

在衛生政策及衛教宣導上，全面提升師生健康

識能，守護校園安全健康。 

2. 推動衛保志工及班級防疫股長培訓增能，整合

校內外資源，成效卓著。 

3. 配合國家政策，推動新南向學生之健康促進及

健康關懷，多面向協助校園外籍生之健康安樂

就學與生活，成效值得嘉許。 

4. 發揮護理同理關懷特質，推動校園傷病處理、

傳染病防治及個案管理，表現優異，值得推薦。 

 

中州科技大學蔡采蕙護理師 

 

1. 推動健康促進計畫積極，優化環境，校內外資

源合作與建立健康行為甚佳，例如：鼓勵喝白

開水減糖、全校嘉年華等。 

2. 學生社團經營投入急救和健康促進獲獎。 

3. 規劃學校主管以身作則，倡議運動風氣。 

國立臺中科技大學楊鈺嬿護理師 

 1. 制定校園傳染病 SOP，建置傳染病防治網絡，

設置發燒自主回報系統、學生健康關懷回報系

統、個人自主健康管理紀錄單，對感染者及接

觸者疫調，運用多媒體管道加強防疫宣導，有

效控制校園疫情。 

2. 設置 E化衛生保健系統，進行傷病統計及分析

新生體檢、學生健康資訊等，利用其結果，教

導學生自主健康管理作為辦理健康促進活動

之依據。 

3. 高風險及特殊個案健康管理，藉以早期發現早

期治療並提供個別化照護，依健康檢查報告結

果設置紅、黃、綠單三類嚴重度分級，作為健

康管理追蹤先後順序。 
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國立清華大學曾巽貽護理師 

 

1. 推動校園性教育及愛滋病防治宣導，發展特色

宣導品及互動遊戲，成效卓著。 

2. 運用「健康照護系統」有效落實傳染病管理及

職安推動，成效卓著。 

3. 運用多媒體且結合社群媒體推動衛教宣導，強

化師生健康識能，發揮護理專業貢獻力。 

修平科技大學解玉蘋護理師 

 

1. 營造校園健康安全的環境，培養師生養成良好

健康習慣，善用校園網路行銷健康知能。 

2. 規劃健康促進議題具創意，提升師生參與率。 
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績優學校餐飲衛生督導人員（2 位） 

中原大學鍾筱薇營養師 

 

1. 持續多面向專業服務，將原有的業務職掌

做最有價值和意義的展現，輔導師生建立

良好的生活型態。 

2. 創新設計「健康飲食管理 APP」。 

3. 與校內餐廳合作，推出 10 款健康餐盒，設

計兼具營養、美味及平價之餐點，深受喜愛

及好評，打造學校、餐廳、師生三贏之局面。 

國立東華大學吳星穎護理師 

 

1. 透過衛生管理表單 E 化，並透過商家評比

和標竿學習，進行資源整合和良性競爭。 

2. 滾動式回應和管理，學校餐飲業務(尤其於

疫情期間)，推動防疫「飽胃戰」，線上點

餐。 

 

 


