
如何營造良好的校園無菸環境

1 1 0 年 1 2 月 1 4 日

高雄醫學大學口腔衛生學系
黃曉靈教授

110年大專校院健康促進學校推動人員線上研習



一、現行規定及政策

二、學校作法範例分享

三、結語

簡報大綱

110年大專校院健康促進學校推動人員線上研習



一、現行規定及政策

衛生福利部
「菸害防制法」

 第15條及第16條規定：

 大專校院室內場所及未設吸菸區之室外

場所，全面禁止吸菸；吸菸區面積不得

大於該場所室外面積二分之一，且不得

設於必經之處

 所有入口處及其他適當地點設置明顯禁

菸標示，不得供應與吸菸有關之器物

 第18條規定：於第15條及第16條之禁菸場所

吸菸，該場所負責人及從業人員應予勸阻

教育部
「校園菸害防制實施計畫」

 教育部於98年訂定「校園菸害防制實施計

畫」，明定各級學校菸害防制工作，提供菸

害防制策略及具體作法

 於110年8月31日完成修正，納入國內新興菸

品危害現況及學校防制作法等內容

 大專校院應持續依實施計畫，落實制定校內

菸害防制政策、成立跨單位組織、辦理教育

活動、營造無菸環境、提供戒菸資源等各項

工作
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二、學校作法範例分享

（一）校內違規吸菸

（二）宿舍菸害

（三）進修部違規吸菸
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二、學校作法範例分享

（一）校內違規吸菸－銘傳大學

1、背景說明

 臺北校區B棟5樓天臺禁菸例外區（吸菸區）

週圍常有違規吸菸同學

 由於該區域距離辦公室約10分鐘路程，不定

時巡查取締事倍功半，且無多餘人力可派遣

常駐吸菸區取締違規學生

 巡堂老師取締時，須考量如何調解、處理衝

突問題
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二、學校作法範例分享

（一）校內違規吸菸－銘傳大學

2、因應策略

 尋求支援：協調資訊網路處、總務處等行政單位，協

助於校內2處架設無線網路監視廣播器

 籌建學生志工團隊：招募新聞、廣電、廣告、新媒體

等系各專才志工學生，協助拍攝監視廣播系統宣導影

片，以及違規佐證相片後製作業

 試辦前製播宣導影片：為先宣導再取締，試辦前，中

午用餐時間於餐廳電視牆播放宣導影片，提醒同學吸

菸區已架設監視廣播系統
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二、學校作法範例分享

（一）校內違規吸菸－銘傳大學

2、因應策略

 取締流程：

• 發現違規者時：違規吸菸零容忍，如發現違規，

不分任何時段，立即廣播公告違規人特徵（如

戴紅帽子或穿黑色長袖運動服等）與違規行為，

並請其改善

• 若不服規勸改善：廣播將立即遠端拍照舉證取

締，違規相片送新媒體志工團隊，後製作剪接

影片與相片圖檔，發送各班班網Line群組，鼓

勵同學指認舉報違規同學
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二、學校作法範例分享

（一）校內違規吸菸－銘傳大學

3、成果與檢討

 自108年度臺北校區裝設2支監視廣播系統試辦，前3個月廣播次數較多，推動半

年後廣播次數明顯減少

 由於同儕輿論制止與自我道德力約束，廣播後均能配合規勸，實施至目前為止

無依系統舉證相片而懲處違規學生

 因科技執法，避免取締過程中不愉快的衝突與吸菸區二手菸的接觸

 無線網路監視廣播系統，受限於較長的無線訊號接收與送發，若逢雨天或天候

不佳，訊號與畫面會有較不清晰情形

110年大專校院健康促進學校推動人員線上研習



二、學校作法範例分享

（一）校內違規吸菸－南臺科技大學

1、背景說明

 109學年度新生體檢調查，有吸菸行為之男性學生佔4.0%、女性佔0.7%，雖然

吸菸人數仍占少數，但二手菸會飄散，因此近年來仍常接獲師生檢舉

 經分析違規吸菸學生特性：

• 時間點：多為下課時間，例如課堂間休息十分鐘時間或課程結束準備返家前

• 地點：常在教室旁較隱密的陽台、大樓旁無人行走的巷道以及校門出入口

• 原因：因為下課僅10分鐘，且校內吸菸區僅2處，因此想吸菸學生大多不會浪

費時間到較遠的吸菸區，多數選擇違規就近在隱密處吸菸

 因吸菸時間非常短暫，學校接獲通知抵達事發地點時，違規吸菸者早已離開
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二、學校作法範例分享

2、因應策略

 環境美化：移除室外易躲避吸菸的隱密

場所，提升人員走動的頻率

 擴大進行跨處室合作：經109-2學年度

學校衛生委員會會議中提案，決議擴大

跨處室合作；執行情形包括：

• 與總務處合作創造支持性環境

• 與服務學習組合作推廣不亂丟菸蒂等

• 與課外活動組合作運用社團活動宣導

• 與各系所共同稽查及規勸違規吸菸者

（一）校內違規吸菸－南臺科技大學
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二、學校作法範例分享

2、因應策略

• 與總務處合作創造支持性環境部分：

預計在吸菸熱點處建置監視與廣播系

統，進行科技化稽查工作，及時規勸

學生吸菸行為

• 與各系所、行政單位合作部分：

依各大樓系所位置等分配管轄範圍，

學校接獲通報後通知管轄單位進行處

理；針對學生下課時間，另規劃巡菸

地點與時段，派員巡查、柔性勸導

（一）校內違規吸菸－南臺科技大學
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二、學校作法範例分享

2、因應策略

 提供校內外菸害檢舉方式：

• 校外檢舉：包括免費專線 0800-5315

31 或臺南市政府菸害檢舉專線(06)63

52631，衛生局獲報後會到校稽查

• 校內檢舉：檢舉人如提供違規吸菸的

照片、學號和姓名，校方會依校規處

理，且違規學生須參加菸害防制教育

課程

（一）校內違規吸菸－南臺科技大學
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二、學校作法範例分享

3、成果與檢討

（一）校內違規吸菸－南臺科技大學

 校園吸菸熱點區域（26處）監視與廣播系統，

已建置完成，可及時監看各違規吸菸熱點區域，

並即時廣播適時制止學生，改善違規吸菸行為

 透過廣播系統及校園巡查等工作，期能減少於

熱點區違規吸菸的人次。
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二、學校作法範例分享

1、背景說明

（二）宿舍菸害－國立臺灣師範大學

 學生住宿業務是總務處的重點工作之一，

依據組織規程，目前由學生宿舍管理中

心負責全校住宿業務之規劃、政策擬定

及庶務管理
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二、學校作法範例分享

2、宿舍菸害防制策略

（二）宿舍菸害－國立臺灣師範大學

 訂定校內規範：

學校訂有校級規定「國立臺灣師範大學菸害防制實施辦法」，並針

對學生宿舍場域訂有「國立臺灣師範大學學生宿舍管理要點」

 運用期末退宿時機檢查：

每學年度期末學生退宿時，配合離宿檢查作業一併了解學生有無違

規吸菸情事；如有具體事證將拍照存證，並請學生敘明來源，如學

生確實違規，依規定不得再申請學生宿舍

 提供學生檢舉管道：

若學生提供室友具體違規照片、影片等，學校將依規定懲處
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二、學校作法範例分享

2、宿舍菸害防制策略

（二）宿舍菸害－國立臺灣師範大學

 裝設偵煙器：

於宿舍（學生寢室內）裝設偵煙器，並於防災宣導說明宿舍管理規範，

因偵煙器響鈴可能是發生火災等有危害住宿安全之虞的重大事故，涉

及公共安全，住宿生當下必須配合開門，不得拒絕

 於違規熱點放置廣播器：

宿舍清掃人員會將發現菸蒂的地點通報宿舍管理人員，管理中心將放

置感應式的廣播器，當有人經過時均會自動廣播「請勿在此處吸菸，

以免發生火災」等宣導內容，藉此提醒學生勿違規吸菸
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二、學校作法範例分享

3、成果與檢討

（二）宿舍菸害－國立臺灣師範大學

 近期宿舍有施工作業，其相關人員於宿舍內吸菸；經由學生將違規照片提供宿

舍管理人員後，因證據明確，學校逕請廠商撤換施工人員

 針對電子煙等新興菸品議題，因近期有學生主張電子煙不含菸草，非屬吸菸行

為，所以學校已於110年10月完成校級辦法的修訂作業，將電子煙、加熱式菸

品納入全面禁菸範圍，後續宿舍將配合修正，以利宿舍人員管理工作
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二、學校作法範例分享

1、背景說明

（二）宿舍菸害－國立臺灣大學

 女子第六宿舍位於徐州路上，緊鄰臺大醫院

（急診）、國際會議廳，人潮容易聚集，且一

樓外包給超商及餐廳，民眾容易購物、吃飯後

在走道或路過抽菸，菸味往上飄到宿舍
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二、學校作法範例分享

2、因應策略

（二）宿舍菸害－國立臺灣大學

 依據臺北市衛生局的規範，劃設無菸人行道需要

配置巡邏人力配置，因宿舍人力僅2名，爰經研

議、協調後，請轄下商家提出人力共同巡查

 經臺北市衛生局函文詢問學校意願，及到現場場

勘、了解人力等狀況後，公告110年4月1日起為

戶外禁菸場所；學校亦須每季（每3個月）將勸

導、裁罰情形回報衛生局
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二、學校作法範例分享

3、成果及檢討

（二）宿舍菸害－國立臺灣大學

 仍有部分民眾於路過時或躲到暗處抽菸，

人員不意察覺但學生會聞到菸味

 針對緊鄰之國際會議廳，有人員會於停車

處或巷道吸菸，也會因為風吹飄向宿舍，

經與該場地管理單位協調後，提供反映電

話，經學生通報後保全人員會進行勸導
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二、學校作法範例分享

1、背景說明

（二）宿舍菸害－淡江大學(蘭陽校區)

 淡江大學蘭陽校園是「全住宿型」學校，且位處山上

較偏僻，對於會吸菸的學生來說，若要吸菸須離開校

園，但要走2公里的路，亦無便利交通設施

 大一、大二的學生必須住宿，三年級出國，而大四

回國後也可能把在國外習慣帶回來，而同學們來自不

同的生活背景，不乏有生活習慣不佳、會吸菸的同學

 105至107年期間同學們屢屢陳情希望能夠改善宿舍

菸害問題，學校也嘗試不同改善方法
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二、學校作法範例分享

2、因應策略

（二）宿舍菸害－淡江大學(蘭陽校區)

 環境美化：

• 108學年度寒假選擇了1處交

誼廳，邀請會繪畫的學生進行

牆面彩繪

• 主題由學生自訂，期望藉由提

升環境美感，讓學生產生共同

維護的心
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二、學校作法範例分享

2、因應策略

（二）宿舍菸害－淡江大學(蘭陽校區)

 徵稿比賽：

• 學校進一步辦理牆面彩繪徵稿

比賽，規劃將得獎作品彩繪在

牆面

• 學校暫時用廣告大圖輸出方式

進行布置，學生也覺得很有趣，

並會互動拍照
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二、學校作法範例分享

3、成果及檢討

（二）宿舍菸害－淡江大學(蘭陽校區)

 雖無法達到完全沒有違規的情況，但相較過去，已有所改善，例如學生不會

再把菸燙在牆上
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二、學校作法範例分享

1、背景說明

（三）進修部違規吸菸－正修科技大學

 學校高雄市鳥松區，近三民區於澄清湖旁，交通

便利，日校及進修部主要學生來源係各地高職體

系為主，進修部部份為在職進修人士，全校學生

人數約17,000餘人

 進修部學生吸菸狀況較嚴重，相關防制作為以宣

導及取締為主，期能減少學生吸菸問題
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二、學校作法範例分享

2、因應策略

（三）進修部違規吸菸－正修科技大學

 設置禁菸標示：

於前、後校門口，懸掛大型無菸校園帆

布條，加強宣導無菸校園觀念

 菸害防制融入教學課程：

一年級（含進修部）國防課程為必修，

每位授課教官於授課時，將菸害防制相

關概念融入教學課程，亦利用集會時間

加強宣導學校為無菸校園
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二、學校作法範例分享

2、因應策略

（三）進修部違規吸菸－正修科技大學

 宣導菸害防制規定：

進修部假日班學生多為在職工作人士，吸菸比率

較高，學校利用週日上課時間要求各班幹部參加

菸害防制宣導活動，以加強菸害防制及法制觀念

 配合衛生單位到校稽查：

不定期配合高雄市衛生局及鳥松衛生所人員到校

稽查吸菸情形（高雄市衛生局於接獲陳情，並與

學校確認時間後入校稽查，包括夜間），針對違

規吸菸者直接處以罰鍰
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二、學校作法範例分享

2、因應策略

（三）進修部違規吸菸－正修科技大學

 召集志工巡邏隊加強取締：

募集進修部學生組成志工巡邏隊，不定

點、不定時舉牌提醒同學不得於校園內

吸菸，並針對有菸蒂、菸頭之地方加強

巡邏並取締吸菸同學；經巡邏隊或教官

查獲違規吸菸者，依規定記過懲處

 協請系所共同宣導：

每週公布各系館菸蒂數量統計，並於學

務會議請各系協助勸導
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二、學校作法範例分享

3、成果及檢討

（三）進修部違規吸菸－正修科技大學

 學校除藉由菸害防制研習訓練，提升教職員

生菸害防制相關知識及技能外，也針對菸害

防制現況，提出具體計畫目標與方向，營造

無菸校園教育環境

 如何不讓少數吸菸人口影響大多數人權益，

仍是學校持續不斷努力的目標
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三、結語

透過今天的分享，可以了解學校面臨菸害挑戰時，無論發

生在校園哪些地點或處理單位是誰，都應該嘗試尋找校內、校

外支援的力量，以共同面對日漸繁雜的菸害防制工作。

另外，雖然執行後不一定有顯著效果，但或許在我們沒注

意的地方，有學生因此遠離菸害，而這些嘗試過的策略工作，

也將成為未來推動的良好基礎。

大專校院是培養學生無菸觀念、生活態度的重要階段，期

勉大家能持續推動校園菸害防制工作，讓學生健康無菸生活帶

入家庭與社會。
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