
教育部 113年度大專校院學校衛生工作績優人員具體事蹟介紹

績優衛生保健組長（3位）

弘光科技大學 廖芬玲 衛生保健組長

用心經營該校衛保組團隊，帶領同

仁積極主動完成各項任務，計榮獲

教育部健康促進學校特優或績優獎

頸 13次；雖然屢獲獎，仍能創新

精進，且協助教育部眾多學校衛生

工作，績效卓著，足為衛生保健組

長的典範。

國立臺灣大學 池岸軒 醫療股股長

以預防醫學模式推動校園健康，協

助教育行政機關增進衛生工作人員

傳染病的認識，倡議將學校衛生推

展至社區，並注重健康資料的統計

分析，以找出需要關注的健康議

題。

國立清華大學 蔡宜朋 衛生保健組長

任內綜整該校健康促進計畫獲「特

優」及「績優」，並規劃導師健康

課程，融入師生生活，以及整合校

內外資源共同推展健康促進活動，

績效優良。

附件 2
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績優護理人員（7位）

靜宜大學 高美慧 護理師

1.落實推動年度學生健康檢查與健

康管理，並規劃執行學生主要健

康問題之教育活動，帶領服務學

習學生開發「環保布衛生棉」，

培養具環保愛心之衛生教育活

動。

2.對於健康檢查、傷病登錄，能整

理問題提出數據，並推動教育訓

練以改善問題。

3.為少數可實踐健康促進學校社區

關係理念之大學護理師，推廣健

康促進學校各項活動多年，貢獻

良多。

國立臺南護理專科學校林詩淩 護理師

1.發展傳染病防治桌遊教具，學生

反應良好，並能巧推健康促進教

育、營造健康環境與指導學生參

與學校健康促進工作，獲得社區

民眾好評。

2.為該校參與教育部健康素養試辦

學校之承辦人，熱心奉獻，工作

表現可圈可點。

3.落實推動健康體位工作，包含：

就是愛喝水活動；購買「icare愛

運動」app，搭配運動班，便於

體重管理。

國立臺灣體育運動大學張珮芬 護理師

1.跨處室合作推廣健康促進、健康

管理，有效降低事故傷害，如降

低交通事故 (從 1192 降至 1081

人)、運動傷害(從 2484降至 2379

人)。

2.學校衛生護理資歷深，且熱心協

助教育部推動各項工作，多年來

認真執行健康促進學校計畫，於

健康體位、菸害防制工作皆有亮
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點，屢獲獎勵，殊堪嘉許。

嘉南藥理大學 鄭冠平 護理師

1.規劃全校登革熱防制工作，落實

分層負責，並放置誘卵筒，降低

校園登革熱流行風險。

2.推動護理紀錄電子化，簡化行政

作業，且各項防疫、衛教工作均

能積極辦理，以及能全面推動學

校衛生工作，具大局觀。

國立金門大學 許竹君 護理師

1.所服務學校雖只有一位學校護理

師，卻非常盡心盡力，且為少數

能組成學生志工社團並能親自帶

領的護理師；另菸害防制工作執

行績效優良，為亮點。

2.除執行緊急傷病、健康管理外，

能爭取外部資源協助健康議題之

推動，值得肯定。

亞東科技大學 謝偉琪 護理師

1.認真推動該校健康體位、輔導體

重控制班，成效良好。

2.推動菸害防制教育、輔導吸菸者

戒菸，各項工作之統計及過程紀

錄完整，有具體成效。

3.辦理疑似結核病個案學生之追蹤

與輔導，能有效阻絕疫情擴散。

於 Covid-19 疫情期間擔任防疫

窗口，積極任事，處置得當，盡

心盡力。

輔仁大學 張蓓蕾 護理師
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1.配合菸害防制法修訂作業，積極

展開學校之菸害防制政策、教育

宣導、環境建置、撤除吸菸區等

事項，成效斐然。

2.能結合新北市衛生局資源，在校

內辦理大型活動時擺攤，進行相

關衛生教育活動，是社區合作的

良好示例。

3..辦理校園緊急傷病、防疫等工作

認真負責。

績優餐飲衛生督導人員（3位）

南華大學 郭詩婕 約聘組員

1.積極運作學校膳食委員會，並結

合學校膳食委員會委員督導巡查

校內餐廳、輔導校內餐飲業者淘

汰美耐皿餐具、推廣低碳蔬食及

自帶環保餐具減價優惠，培養環

保餐飲文化。

2.依校內學生及教職員之健康體位

調查結果，推廣飲食教育並舉辦

各式創意活動，例如：結合校安

組反毒運動的減糖癮運動、搭配

校內活動推廣減糖觀念、問卷蒐

集師生建議，以及邀集營養師與

廠商討論改善菜色、辦理環保永

續講座，倡議無糖茶飲及環保杯

對環境的益處。

弘光科技大學 吳喬恩 組員

1.結合校內外師生資源，推動餐飲

衛生與營養教育，為榮獲全國第

一所 HACCP標章的大專校院，

並且持續維持迄今。

2.積極辦理校園飲食健康促進多元

活動，例如舉辦「減糖運動-連續

兩週喝足量水白開水挑戰活動

~」共 141人參加，每天喝白開

水達 1000CC 前測 49.4%，後測

95.1%，顯示每天喝白開水的量

有顯著提升。
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國立東華大學 王惠貞 護理師

1.積極執行校內餐廳衛生管理業務

及安全衛生之維護事項，確保餐

飲衛生安全與營養標示。

2.主動媒合相關資源，合辦「餐飲

衛生講習」及餐飲人員健康檢查

等，並邀請相關人士參與，透過

資源整合形成良性競爭，以及輔

導校內餐飲業者獲地方衛生局頒

發優良商店，值得同儕效法。
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